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INCLUSAO POR MEIO DO SOCIAL: DESIGN SOCIAL APLICADO NO
PROCESSO DE REDESIGN DA IDENTIDADE VISUAL DA JUDECRI.
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Resumo: O design desponta no cenario industrial como uma pratica técnico-artistica
com viabilidade produtiva e valor agregado, porém, em uma realidade onde as
disparidades sociais sdo contundentes, parte dos profissionais assume um viés social.
Algumas das praticas do design social consistem na prestacdo de servicos a
associacOes do Terceiro Setor que atendem grupos socialmente desfavorecidos e nao
tém como arcar com custos de producéo e divulgacédo. A Judecri - Associacdo das
Pessoas com Deficiéncia de Criciima é uma dessas entidades que busca a
equiparacao de oportunidades das pessoas com deficiéncia por meio do esporte e
atuacao junto as politicas publicas municipais, estaduais e federais. Tendo em vista
gue a marca atual da Judecri ja ndo agradava mais seus membros, por meio do
método de Pedn (2009) adaptado para o modelo de design social que prevé a
cocriacdo, uma nova identidade visual foi desenvolvida para a instituicao.

Palavras-chave: Design social. Terceiro Setor. Identidade visual. Pessoas com

deficiéncia.

1 INTRODUCAO

O inicio da historia humana foi um periodo marcado por desafios na busca
por sobrevivéncia. Fragmentos do dia a dia dos primeiros seres humanos retratam
como o cotidiano poderia ser hostil, além da dificuldade em se obter sustento
(BONITO, 2015). Se este ambiente ja poderia garantir aos individuos representados
nas pinturas rupestres uma estimativa de vida curta, para uma pessoa com
deficiéncia, essa prospeccao poderia ser ainda menor. Devido a escassez de registros
sobre pessoas com deficiéncia no periodo pré-histérico, entende-se que muitas
dessas pessoas nao sobreviviam ao meio hostil (FOUCAULT, 1985).

Na antiguidade, na Grécia e Roma antiga, as pessoas com deficiéncia eram
eliminadas logo apds o0 nascimento, pois se entendia que elas ndo serviriam para os
servicos militares exigidos na época. Cotidianamente, criancas eram abandonadas

em cestos, deixadas em rios, ou atiradas de penhascos. No mesmo periodo, no Egito,
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o tratamento das pessoas com deficiéncia era diferenciado. De acordo com a arte
egipcia, eles se integravam em diferentes classes sociais, sendo assim, ndo eram
impedidos de ocupar até mesmo cargos hierarquizados como no caso do Farad
Tutancamon3.

Na Idade Média Ocidental, por sua vez, a populacao, instigada pela Igreja,
acreditava que a existéncia de pessoas com deficiéncia era um tipo de castigo divino.
Se a deficiéncia fosse congénita, poderia ser fruto dos pecados cometidos pelos pais.
Caso adquirida, sugeria uma transgressdo da propria pessoa. Nessa época, era
comum uma pessoa tida como “doente” ou “invalida” ser expulsa do ambito social,
exilada além dos muros das cidades (FOUCAULT, 1985).

A partir do século XVIII, a Idade Moderna abriu espaco para questdes além
do pragmatismo religioso. Gracas ao legado de ideias humanistas deixadas pela
Revolucdo Francesa, percebeu-se que poderia se fazer mais pelas pessoas com
deficiéncia (BONITO, 2015). Logo, viu-se que esse grupo nao precisava apenas de
hospitais e abrigos, mas também de reparacao de direitos que até entdo haviam sido
negados. Sendo assim, na Europa dos anos 1900, surgiram as primeiras
organizacdes e instituicdes voltadas para o atendimento de pessoas com deficiéncia.

Na primeira metade do século XX, o mundo j& havia passado por duas
guerras em um curto espaco de tempo. ApGs a Segunda Guerra Mundial, o sentimento
de reparar os problemas globais foi comum entre varias na¢ées. Sendo assim, em
1945, foi criada a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) com objetivo de unir os
paises para que juntos pudessem se organizar e resolver os problemas que afetavam
as nacOes. Dessa forma, em 1948 a comunidade internacional se reuniu na sede da
ONU para ratificar os direitos que devem ser garantidos a todos os seres humanos,
sem nenhuma disting&o. Surgia, assim, a Declarag¢éo Universal dos Direitos Humanos
que prevé que todo ser humano tem direito a vida e a liberdade, séo iguais e tém de
desfrutar suas garantias sociais com dignidade.

Entretanto, os direitos humanos séo colocados em pratica de forma efetiva
guando todos podem ter acesso a lugares comuns na sociedade civil. Nesse ambito,

de acordo com a ONU (2007), 82% das pessoas com deficiéncia pertencem as classes

8 O Fara6 Tutancamon é uma das primeiras pessoas com deficiéncia que se tem registro de ocupar um
cargo  hierarquizado na  histéria antiga (UOL, 2020, online). Disponivel em:
<https://aventurasnahistoria.uol.com.br/noticias/reportagem/conheca-o-verdadeiro-rosto-de-
tutancamon-o-poderoso-farao-menino.phtml> Acesso em: 5 de junho de 2021.
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econdmicas mais baixas e isso pode estar atrelado ao fato desses cidad&os terem
menores oportunidades na sociedade e, consequentemente, dificuldade quanto ao
acesso a educacao e ao mercado de trabalho. Essa realidade se agrava ainda mais
pela quantidade de individuos com algum grau de deficiéncia. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2016) concluiu que cerca de 46 milhdes de brasileiros
possuem algum grau de deficiéncia fisica ou mental, esse niumero representa 24% da
populacao do pais.

Desde a Constituicdo Federal de 1988 (IBGE, 2016), ha no Estado
brasileiro a participagdo de organizagbes da sociedade civil com integrantes de
movimentos sociais que criam e aperfeicoam politicas publicas em prol de minorias.
Essas associacGes de carater social pertencem ao Terceiro Setor* que é composto
por ONGs® que atendem um publico diversificado, onde se incluem associagées,
sindicatos, grupos definidos por religido, pessoas com deficiéncias, pessoas em
situacdo de rua, recortes étnicos ou de género (TACHIZAWA, 2007).

Diante deste contexto, esse projeto parte do problema de pesquisa: qual a
contribuicdo do design grafico, com foco no social, para a construcdo de uma
identidade visual para iniciativas do Terceiro Setor? Como objetivo geral tem-se a
criacdo de uma nova proposta de identidade visual para a Judecri - Associacdo dos
Deficientes de Cricilma, a partir dos conceitos previstos pelo design social. Dessa
forma, como objetivos especificos elencam-se fundamentar design grafico e design
social, discutir a relevancia da identidade visual e elaborar um redesign da marca que
garanta uma identificacéo precisa sobre o que é a associa¢do, além de uma aplicacao
gue possa ser utilizada em materiais graficos com viabilidade técnica e econémica.

Tendo em vista que a pesquisa se apropria dos conhecimentos obtidos a
partir da revisdo bibliografica a fim de sanar o problema de pesquisa, classifica-se a
pesquisa como aplicada. Por ter a finalidade de desenvolver uma identidade visual,
sobre seus objetivos, identifica-se a pesquisa como exploratoria, devido ao
reconhecimento diante dos pontos abordados. Devido a subjetividade presente
relacionados ao objeto de pesquisa, a abordagem se mostra qualitativa para a
execucao do projeto (PRODANOV; FREITAS, 2013).

4 Teixeira (2005) explica que o primeiro setor é o Estado, o segundo é composto pelo Mercado e o
terceiro setor representado pela sociedade civil.
5 ONG ¢é a abreviatura para Organizacdes Nao Governamentais. N.A.
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2 DESIGN E IDENTIDADE VISUAL

A busca por melhorar a comunicagdo sempre foi constante na sociedade.
A fala foi um dos primeiros meios pelo qual os individuos conseguiram se comunicar
e foi através da oralidade que comecaram as primeiras comunidades humanas. O
surgimento da escrita, nesse mesmo cenario, foi outro marco comunicacional e teve
seu inicio por intermédio de marcas, simbolos, figuras e esbocos de letras
desenvolvidos de forma distinta por cada agrupamento, conforme sua cultura,
geolocalizacao e leitura da realidade.

A popularizacdo da cultura letrada tem na figura de Johannes Gutenberg
um expoente, visto a criagdo da impressao tipografica em 1439. “A invencéo de
Gutenberg foi a primeira mecanizacdo de uma habilidade manual qualificada. Como
tal, ela colocou em movimento, durante os trezentos anos seguintes, 0S processos
que levariam a Revolugao Industrial” (MEGGS, 1983, p. 107).

A Revolucao Industrial, por sua vez, teve como palco a Inglaterra, por volta
de 1750, culminando na industrializacédo e transformacéo dos processos de producéo
(DENIS, 2000). De acordo com Meggs (1983), através da sua influéncia, o século XVIII
foi marcado pela inovacao nos projetos gréaficos. Nesse periodo houve uma demanda
maior de criatividade e funcdes para o profissional que seria conhecido como
designer. Segundo Denis (2000), esse contexto fértil deu origem a palavra design, que
significa plano, designio, inten¢éo, configuracdo, arranjo e estrutura.

A unido entre conceito abstrato, funcionalismo material e apelo comercial,
com a viabilidade de producdo em série, tornou o design uma atividade requisitada
durante a Revolucéo Industrial (LOBACH, 2001). Além da inova¢do nos métodos de
produtivos, esse periodo trouxe consigo mudancas sociais expressivas, pois com mais
oportunidades de emprego, aumentou-se o0 poder aquisitivo das pessoas gerando
gastos com itens supérfluos que até entdo nao faziam parte do cotidiano do cidadao
comum (DENIS, 2000).

Foi nessa época em que houve um importante crescimento da propaganda
com forte auxilio do design pelo meio impresso cujo objetivo era ampliar a
comunicacdo das empresas. O mesmo efeito se repetiria menos de um século mais
tarde nos periodos que sucederam a Primeira e a Segunda Guerra Mundial (DENIS,

2000). Apesar de diferentes magnitudes, em ambos 0s casos, 0S esforcos
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empenhados na busca por novas tecnologias para fins bélicos, renderam as empresas
novas oportunidades de aprimoramento industrial.

Entretanto, de acordo com Samara (2010), o design ndo € a mesma coisa
que propaganda, apesar de compartilharem do mesmo objetivo que consiste em
informar sobre produtos ou servigos. Apesar dessas duas vertentes da comunicagao
atuarem juntas, segundo o autor, os dois campos se dividem quando a propaganda
apela ao lado comercial e o foco do design persiste na experiéncia daquele que ira
fazer o uso daquilo que se promove, seja produto ou servico.

Gracas ao desenvolvimento tecnoldgico nas industrias, de acordo com
Denis (2000), as empresas expandiram, e com iSso, mais de uma companhia atuava
no mesmo segmento, foi entdo que se percebeu a necessidade de haver uma
identificacdo maior entre cada uma. Logo, as instituicdes perceberam que marcas que
se destacavam, possuiam uma comunicacdo coesa e fundamentada no design
(CONSOLO, 2015). A identidade visual foi, e persiste sendo, um meio que, alinhado
com os propositos da empresa, confere & marca qualidade e estabelece confianca
(MEGGS, 1983).

De acordo com Consolo (2015), identidade visual é um sistema de
elementos visuais que se combinam e representam uma instituicdo ou produto,
simbolos, tipografia e cores fazem parte deste aparato. Acredita-se que a identidade
visual € a expresséo da personalidade de uma instituicdo que apresenta a sociedade
aquilo que a marca acredita (BEZERRA; ARRUDA; FILHO, 2017). Para uma
identidade visual funcionar por um longo tempo, ela deve priorizar formas elementares
universais, singulares e de estilo atemporal, sem deixar de lado o conceito da marca
(MEGGS, 1983).

Bezerra, Arruda e Filho (2017) concordam que somente estabelecendo um
padrao visual € possivel transmitir & comunidade valores e coesédo na mensagem. Na
mesma linha, para Peon (2009), a identidade e o seu reconhecimento dependem de
uma comunicacao unificada aplicada a um sistema conceitual, estratégico e funcional,
gue reproduzidos da forma correta, enfatizam a identidade visual de forma sensorial
e cognitiva.

A identidade visual pode ser composta por simbolo ou logotipo, sendo este
ualtimo a escrita do nome da instituicdo de uma forma estilizada e Unica. A marca pode

ser composta s6 por um simbolo, ou somente um logotipo, mas a jun¢édo dos dois
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elementos € a configuracdo mais comum (CONSOLO, 2015). Sobre a diferencga entre
identidade visual e logotipo, Pe6n (2009) explica que este € a representacao grafica e
que € a expressdo mais abrangente. Ou seja, o logotipo é o ponto central da
identidade visual que abarca todos os materiais e meios que a marca precisa como
materiais digitais e impressos.

A importancia da cor para uma identidade visual se d4 uma vez que as
cores transmitem mensagens psicolégicas e emocionais a primeira vista, jamais
podendo ser selecionada ao acaso, mas sim, ap0s uma andlise da mensagem que se
quer passar (SAMARA, 2010). As cores devem ser selecionadas conforme a
mensagem que se quer transmitir, isso pode ser feito a partir de uma pesquisa das
sensacdes uma vez que as proprias variacbes da mesma cor causam impressoes
diferentes (PEON, 2009).

Outro relevante elemento para uma marca é a tipografia que funciona como
um dos pilares de uma identidade visual, atuando como a voz da marca (CONSOLO,
2015). Em alguns casos, esse tom pode visualmente mudar, selecionando até mais
de uma variacdo da mesma familia tipografica, como o negrito e o italico. Isso mantém
o estilo da marca e amplia as possibilidades de leiaute. A tipografia selecionada para
uma identidade visual € importante porque, assim como as cores, ela transmite
mensagens em uma primeira impressao, antes mesmo de compreender o que se tem
escrito. Isso se deve ao fato de que a tipografia é composta de tracos, grossos e, ou
finos, tamanhos diversos, com ou sem serifa, e tudo isso dita com qual velocidade e
intensidade a mensagem é interpretada (SAMARA, 2010).

Entretanto, para manter a coesdo da imagem das instituicdes, € necessario
a criacao de sistemas de identidade visual que vao além das marcas, unificando todas
as comunicacdes (MEGGS, 1983). Nao sdo apenas empresas que tém a necessidade
de uma marca, logo qualquer organizacéo precisa de sua propria identidade, sendo
assim, entidades do Terceiro Setor também necessitam de estratégias de
comunicacdo a fim de serem reconhecidos por seus valores, contribuicbes e
credibilidade (DENIS, 2000). Nesse ambito, o design pode ser um importante agente
de transformacéo social auxiliando com suas habilidades, projetos e iniciativas do

Terceiro Setor por meio do conceito de design social.
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3 DESIGN SOCIAL E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Como visto, o design surgiu a partir das demandas provenientes da
industrializacdo. Esse processo, apesar de benéfico para varios setores da sociedade,
também trouxe uma série de questdes envolvendo o acentuamento de desigualdades
sociais. Entdo, devido a sua proximidade com a questao e a sua inser¢cdo nos meios
de comunicacgdo, logo a area passou a ser vista como a ciéncia estratégica necessaria
para fomentar mudancas sociais. Manzini (2008) acredita que o designer pode auxiliar
na diminuicdo de discrepancias sociais devido a sua atuacdo com produtos que
interagem cotidianamente com a sociedade. E a partir da influéncia do design na vida
das pessoas que se iniciam projetos a fim de sanar problemas do cotidiano com o
objetivo de se estabelecer a interacdo e o bem-estar social (ARRUDA; OLIVEIRA;
FILHO; SILVA, 2017). Para Michelin, Franzato e Del Gaudio (2017), em um momento
em gue as desigualdades sociais sédo adversidades cotidianas, tem-se a necessidade
de promover um debate em busca da constru¢cao de uma nova e acolhedora realidade.

Foi a partir da década de 1960 que se iniciou uma série de fatos que
envolveram o design em movimentos sociais (ARAUJO, 2017). Um dos mais notorios
foi o grupo Atelier Populaire®. O evento conhecido como “Maio de 1968” foi um
movimento marcado pela ocupacdo da Escola de Belas Artes de Paris onde
assembleias gerais formadas por estudantes se uniram e reorganizaram a escola que
assumiu o nome de Atelier Populaire. A mobilizacdo contou com o apoio de
trabalhadores que estavam em greve nas fabricas e artistas que compartilhavam dos
mesmos ideais revolucionarios. Durante dias e noites, equipes se organizaram para
colocar cartazes nas ruas impressos em serigrafia criticando a sociedade burguesa e
incentivando a arte a favor do social. Esse ato ainda influencia as discussfes sociais
até os dias de hoje, sendo uma referéncia de uniéo e revolugao.

Em 1971, Victor Papanek lancou o livro Design For The Real World’ onde
criticava o papel dos designers na industria, cujo foco se intensificava no desejo de

consumo sem nenhuma responsabilidade social. Desde entéo, o termo “design social”

6 Atelier Populaire € o nome francés para o Atelié Popular com o objetivo de tornar a Escola de Belas
Artes de Paris um local artisticamente democratico. N.A.

7 O livro "Design for the Real World" em portugués “Design para o Mundo Real” de Victor Papanek é
considerado internacionalmente um dos livros de design mais lidos de todos os tempos. O livro é
baseado no despertar de um conceito de design alternativo no contexto do pés-fordismo emergente e
dos novos movimentos sociais. N.A.
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passou a ter maior relevancia entre os profissionais da area e mais projetos passaram
a ser realizados com foco na sociedade.

O papel do design social é ter a sensibilidade de compreender e atender a
grupos que sao invisibilizados por ndo se encaixarem nos padrbes de um grupo
dominante (SILVA, 2017). Seguindo este pensamento, de acordo com Freire e Oliveira
(2017), o designer, por um momento, deixa de lado as atividades de criagdo de
produtos e expande seus conhecimentos para colaborar com a causa. Dessa forma,
os profissionais auxiliam projetos sociais com o objetivo de oferecer solucbes em
design para ajudar na propagacao de comunicacéo de ideias dessas instituicoes.

Para Margolin e Margolin (2004), o mercado tenta suprir algumas
necessidades sociais, como por exemplo, produtos adaptados para pessoas com
deficiéncia. Porém, muitos integrantes desse publico ndo conseguem ter acesso a
esses bens de consumo, seja por fatores relacionados a sua condi¢do ou por questées
financeiras levando em conta que a maioria dessas pessoas ocupam as classes
econbmicas mais baixas (ONU, 2007). Sdo nesses casos em que surgem projetos
sociais com o objetivo de garantir a inclusdo dessas pessoas ampliando e dando voz
a grupos minoritarios até entao invisibilizados na sociedade.

Sendo assim, de acordo com Niemeyer (2017), a inovacdo social
provocada pelo designer tem potencial para conquistar o prestigio de o6rgaos
governamentais pela possibilidade de oferta de servicos a esses projetos sociais que
muitas vezes contam com a ajuda de voluntarios. Uma forma de auxiliar essas
instituicbes de forma efetiva pode ser por meio de projetos que se baseiam em
metodologias participativas, sendo assim, um sistema aberto onde a troca de
experiéncias é fundamental para o empoderamento desses grupos que atuam em
nome de pessoas vulneraveis (NIEMEYER, 2017).

O design social faz o uso de sua sensibilidade e capacidade de projetar, de
forma que possa imaginar e influenciar comportamentos e estimular os membros das
comunidades a participarem do processo criativo, tornando-se codesigners a partir de
métodos de cocriagdo (FREIRE; OLIVEIRA, 2017, p. 114). Litvin e Franzato (2017)
explicam que a cocriagdo com foco no design social atua na criagao de praticas sociais
e envolve uma associacdo de processos colaborativos no desenvolvimento de um

projeto. E a combinacdo entre as habilidades do designer, em conjunto com as
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experiéncias de pessoas sem a formacgao na area, que contribuem com sua paixao,
conhecimento ou criatividade.

Niemeyer (2017) define que o objetivo principal do design social, além da
inclusédo social de grupos vulneraveis, € encurtar a distancia da atual conjuntura que
ndo assiste a grupos minoritarios até uma sociedade igualitaria e democratica. O
design social propde uma intervencdo que possibilita o acesso com dignidade a
setores vulneraveis da sociedade, beneficiando e capacitando esses cidadaos e
amenizando as discrepancias sociais de acordo com a Constituicdo de 1988.

A Constituicdo promulgada em 1988, e vigente até a publicacdo deste
artigo, tem por objetivo assegurar os direitos sociais e individuais de liberdade,
seguranca, bem-estar, desenvolvimento, igualdade e justica entre todos os brasileiros.
Dentre todos os tépicos presentes no documento, assinado sob aplausos pelo
presidente da Assembleia Nacional Constituinte, Ulysses Guimardes, um dos mais
relevantes € que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade” (BRASIL,
1988, Art. 5).

Entre os artigos presentes no documento, se prevé a proibicdo de qualquer
discriminag&o contra pessoas com deficiéncia, além do zelo pela salde e assisténcia
publica, protecao e integracao social. Bonito (2015) afirma que a Constituicdo de 1988
apresentou a urgéncia de propor acdes efetivas em relacdo a maior participacdo ativa
das pessoas com deficiéncia na sociedade. Entretanto, Bonavides (2006) considera
que o texto constitucional exprime o sentimento da sociedade civil apds duas décadas
de represséo durante a ditadura, porém reconhece que o propdsito permanece, em
muitos casos, somente nas paginas enguanto na pratica, topicos levantados pela
Constituicdo ndo séo levados em consideracdo pela comunidade e até mesmo por
setores publicos.

Foi durante o governo do ex-Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, desde o
seu primeiro mandato, que as politicas afirmativas se tornaram evidentes para
diferentes grupos sociais (LANNA JUNIOR, 2010). Bonito (2015) destaca acdes que
proporcionaram a educacao, saude e cultura, cujo objetivo consistia em ir além da
proposta assistencialista, avancando em dire¢cdo a uma reparacao historica para com

essas pessoas. Porém, segundo o autor, algumas dessas iniciativas resultaram em
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acumulo de capital social de politicos, enquanto as pessoas com deficiéncia
permaneceram sem efetividade no atendimento as suas demandas.

No Brasil, ha um comportamento que desconsidera a vivéncia de pessoas
gue nao atendam a padrdes diferentes da dita normalidade social (FOUCAULT, 1989).
Dessa forma, os individuos pertencentes a esses grupos sao discriminados e,
portanto, condicionados a um lugar onde suas falas ndo conseguem atingir a
sociedade como um todo a fim de se partilhar suas vivéncias. Sant’Anna (1988) critica
a forma que especialistas avaliam pessoas com deficiéncia exaltando suas
incapacidades e ignorando suas outras diversas habilidades. Nessa mesma linha,
Bonito (2015) problematiza a classificagdo médica uma vez que a forma de rotular as
pessoas de acordo com suas deficiéncias ignora a diversidade social que também
apresenta funcionalidade.

Foucault (1989) descreve o fendbmeno da exclusdo como uma “epidemia
social” que faz com que pessoas que pertencam a grupos minoritarios se sintam
afastadas da coletividade. A primeira das trés causas que o autor elenca é o incémodo
gue a sociedade sente ao ser abordada com reivindicacdes de direitos e garantias
desses grupos. A segunda causa esta atrelada ao fator competitivo estabelecido na
sociedade, e a terceira é fundamentada em questdes culturais que pregam que a
diferenca é perigosa e, portanto, danosa ao grupo majoritario.

Sant'Anna (1988) explica como pode ser entendido o processo de
inviabilizagdo social de uma pessoa com deficiéncia fisica sob os olhares de
individuos que ndo possuem deficiéncias. O autor afirma que pode estar relacionado
a forma do corpo, onde a limitacdo de alguns pontos espaciais implicaria em um
individuo aprisionado. Foucault (1989) afirma que a sociedade reconhece esse grupo
como “corpos doceis”, uma vez que, ao se delimitar fisicamente, se cercearia também
sua atividade social, sendo esse enquadramento uma das causas de discriminacéo e
inviabilizacdo do livre expressar da pessoa com deficiéncia. Bonito (2015) também
corrobora com essa classificacdo que contribui para a sociedade atrelar a pessoa com
deficiéncia um estigma de “pessoas carentes” e “dignas de piedade”.

Sendo assim, a importancia das ONGs para pessoas com deficiéncia se
denota quando essas entidades proporcionam a esse grupo varios campos da
experiéncia social como inclusdo na educacdo, nos esportes e, principalmente,

oferecendo oportunidade de espacgo e voz nos movimentos sociais e na garantia de
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direitos (HADDAD, 2002). De acordo com Lanna Junior (2010, p. 14), parte das
conquistas das ONGs e movimentos sociais € o uso das palavras que atuam como
instrumentos para a luta politica. No caso de pessoas com deficiéncia, termos
capacitistas® como “invalidos”, ‘“incapazes”, “aleijados” e “defeituosos” foram
popularizados reduzindo a percepcao sobre essas pessoas como um fardo social sem
utilidade e valor. De acordo com Bonito (2015), o primeiro passo para encontrar uma
forma adequada de tratar o grupo foi incluir o substantivo pessoa para se valorizar o
individuo adotando-se entao “pessoa” antes de “deficiéncia”.

Posteriormente a expressao “pessoa portadora de deficiéncia” foi adotada
na Constituicdo Federal de 1988 e em outros documentos publicos. Segundo Lanna
Junior (2010), apesar da boa intengao ao se agregar o termo “pessoa”, o eufemismo
atribuido a essa forma, tal como na expressao “portadores de necessidade especiais”,
cometem dois equivocos. O primeiro deles, na expressao “portador” significa que a
pessoa porta algo que ndo faz parte dela, algo que nédo se enquadra na situagao ja
gue a deficiéncia é uma caracteristica do cidaddo. A segunda questdo, nessas
expressoes, seria o termo “especial’ que ndo condiz com o objetivo da luta que néo
busca tratamento “especial’, e, sim, equiparacio de direitos.

Em 2006, a expressdo “pessoa com deficiéncia’ foi consagrada pela
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia organizada pela
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), desde entdo o termo passou a ser
amplamente utilizado. De acordo com Lanna Junior (2010), a expressao “pessoa com
deficiéncia” reforca que a deficiéncia faz parte da diversidade o que humaniza a forma
COmMo essas pessoas sao tratadas. Essa acao afirmativa tem como intuito minimizar o
preconceito com a deficiéncia concluindo que antes de ser uma “pessoa com
deficiéncia”, se trata de uma pessoa com caracteristicas distintas como qualquer outra

e que contribui na diversidade presente na sociedade.

4 METODOLOGIA E PROJETUACAO
Grande parte das conquistas de pessoas com deficiéncia é fruto de lutas
através de grupos e associacOes do Terceiro Setor que se uniram para dar voz a

causa. No Brasil, associacdes como Associagado de Assisténcia a Crianca Deficiente

8 Capacitismo é a leitura que se faz a respeito de pessoas com deficiéncia, assumindo que a condi¢cado
corporal destas € algo que, naturalmente, as define como menos capazes.
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(AACD), Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE Brasil) e Instituto
Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (IBDD) sé&o conhecidas pelo apoio
e pela assisténcia a pessoas com deficiéncia. Em ambito estadual, a Judecri -
Associacao dos Deficientes Fisicos de Criciima foi a primeira associacdo beneficente
de Santa Catarina a atender somente pessoas com deficiéncia.

No que tange a identidade visual, a Judecri utiliza a marca, conforme a
Figura 1, ha cerca de 15 anos. Este logotipo € usado principalmente nas atuais
camisetas de competicdes e nas midias sociais. Em entrevista para a autora, Claudio
Pacheco?, que atua na lideranca da Judecri, cita que apesar de a marca ser assertiva
quanto a identificacdo do propdsito da instituicdo, ela ndo agrada os membros. Por
ser a Unica opcdo que tinham, decidiram ficar com ela. No ano de 2021, quando
completam quarenta anos de assisténcia as pessoas com deficiéncia, a lideranca
acredita que uma revitalizacdo na identidade visual € bem-vinda, contanto que
mantivesse explicito o proposito da instituicdo que envolve pessoas, superacao e

busca por cidadania.

Figura 1: Logotipo Judecri.

DECRI

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
FISICOS DE CRICIUMA

Fonte: Judecri (2021).

Desse modo, tendo em vista que o propdsito do design social (NIEMEYER,
2017) é fornecer projetos a grupos vulneraveis, viu-se a necessidade de criar um novo
sistema de identidade visual para a Judecri, a fim de transparecer a seriedade da
entidade (MEGGS, 1983), além de envolver seus membros no processo de criagao
(MICHELIN; FRANZATO; DEL GAUDIO, 2017). Assim, para cumprir esse objetivo, foi
usado o método de Maria Luisa Peodn (2009) adaptado ao conceito de cocriacao
previsto pelo design social (FREIRE; OLIVEIRA, 2017). O método visa estruturar o
processo de projetacdo de um sistema de identidade visual tendo como base trés
fases sendo: Fase A - Problematizacdo; Fase B — Concepcéo; e Fase C —

Especificacdo, conforme a Figura 2.

9 Claudio Pacheco é um dos membros mais antigos da Judecri, atuando na associacdo desde 1988.
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Figura 2: Método de Pedn (adaptado)?®.

':AASE PROBLEMATIZAGAO

o> |evantamento de dados

Y Requisitos e restrigoes

FASE
B

CONCEPGAO

» o> Geragao de alternativas de solugdes

~~~~~ o> Selegdo do partido a ser desenvolvido

------ o> Realizagdo da validagao preliminar da alternativa selecionada

~~~~~~ o> Aperfeicoamento da solugdo preliminar, a partir dos resultados da validagao preliminar

““““ o> Articulagao de justificativa do projeto, a partir da sintese de avaliagoes e validagdes anteriores

~~~~~ o> Desenvolvimento de variagdes, com testes de redugao.

C ESPECIFICAGAO

..... o> Selecao final das aplicagdes a serem desenvolvidas

----- o) Detalhamento técnico dos elementos do sistema

..... > Projeto e especificagao técnica das aplicagées

----- o> Elaboracgao e artefinalizagao do manual de identidade visual

i, o> |evantamento do custo da implantagao do sistema produgéo e veiculagdo

Fonte: Peobn, adaptado (2009).

Parte da adaptacdo do método consiste em trocar a nomenclatura cliente
por equipe, uma vez que esse projeto seguird um viés cocriativo juntamente com
pessoas ativas da Judecri. Além disso, algumas etapas que envolviam aprovacao com
o cliente foram retiradas, pois o0 objetivo é manter a equipe sempre a par de todo o

processo criativo.

10 Foram retiradas as etapas: Identificacédo dos partidos das alternativas geradas; consulta ao cliente;
desenvolvimento das alternativas do partido; testes de reducéo das alternativas desenvolvidas; selecéo
da solucéo preliminar; realizacéo da validagdo da solucéo obtida a partir do aperfeicoamento anterior;
refinamento da solug&o anterior; consulta ao cliente sobre a solucdo preliminar; aperfeicoamento da
solucdo preliminar; desenvolvimento de variagGes; consulta ao cliente sobre as variacdes;
aperfeicoamento das variagfes, uma vez que nao havera cliente e todo o processo sera feito em
cocriacdo, segundo conceito em design social (NIEMEYER, 2017). E consulta ao cliente para
aprovacao dos custos; aperfeicoamento das aplicac8es, a partir da consulta ao cliente, levantamento
do custo do acompanhamento da implantacdo do sistema; implantacdo do sistema (producdo e
veiculacéo das aplicacdes) também foram removidas pois, por motivos financeiros, a identidade visual
néo sera veiculada fisicamente no momento.
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A etapa de levantamento de dados configura o primeiro passo da Fase A
— Problematizacdo. E nesse momento em que se tem um reconhecimento da
situacao do projeto e o estudo do desenvolvimento da solucdo. O objetivo dessa etapa
€ reunir informacdes sobre o objeto de pesquisa. Para isso, a primeira atividade
estabelecida para obtencéo de dados, e ainda entender como o projeto deve ser
direcionado, € o briefing (PEON, 2009).

Buscando incluir por meio do design social (MANZINI, 2008; LITVIN;
FRANZATO, 2017) e, assim atribuir as pessoas com deficiéncia maior espaco de fala
(FOUCAULT, 1989; BONITO, 2015), o briefing teve o objetivo ndo sé de conhecer
detalhes histéricos da Judecri, como também compreender a sua importancia na luta
por equiparacgao de direitos. O briefing contou com a colaboracéo de Claudio Pacheco
gue se reuniu com a autora de forma online por meio da plataforma online Microsoft
Teams?!!, conforme Anexo |.

Foi a partir do briefing coletado que se obteve a informacdo de que a
Judecri teve seu inicio em 1° de junho de 1981 composta, inicialmente, por um grupo
de jovens com deficiéncia que encontrou no esporte a possibilidade de unido e
integragao com a sociedade. A entidade, que nao possui fins lucrativos, tem sua sede
em uma sala concedida pela prefeitura de Cricilma, e atende cerca de 80 pessoas
em suas equipes esportivas, aliando atividade fisica a acessibilidade e cidadania!?.

A instituicdo participa de competicBes paradesportivas promovidas pela
Fesporte (Fundacéo Catarinense de Esporte) e pelo Comité Paralimpico Brasileiro nas
modalidades de atletismo, bocha olimpica, natacdo e ténis de mesa. Porém, desde
marco de 2020, essas atividades foram interrompidas pela Covid-19, acarretando a
perda de patrocinios e falta de interacdo entre os associados que, mesmo a distancia,
tentam manter uma rotina de contato entre si por meio das midias digitais.

Durante o briefing também foram estabelecidos os requisitos e restricdes
(PEON, 2009) que, juntamente com as informagdes coletadas durante a entrevista,
tiveram o objetivo de nortear este projeto. Como requisitos foi destacado que além

de representar uma repaginacdo da marca atual, a identidade visual a ser

11 Microsoft Teams (2017) é uma plataforma online de comunicacdo onde é possivel realizar
videoconferéncias, trocas de mensagens e chamadas. N.A.

12°A Judecri atua por igualdade de direitos perdura desde a década de 1980 quando participaram
ativamente da Constituicdo de 1988 sugerindo pautas que garantissem mais independéncia as pessoas
com deficiéncia. N.A.
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desenvolvida deverd ser um sistema unificado (CONSOLO, 2015) que envolva
materiais graficos para camisetas e midias digitais. Além disso, visto que a Judecri é
uma associacdo que atende pessoas com deficiéncia, a nova identidade visual ndo
poderia se manter de fora da inclusdo (BONITO, 2015). Sendo assim, ficou acordado
que a marca manteria o azul que é tradicional da instituicdo, além de ser referéncia
como a cor da acessibilidade!3. As restricdes apontadas por Claudio, consistem em
evitar usar cores além de azul e ndo usar fontes muito complexas para possibilitar
uma facil assimilacdo da marca. Além disso, as restricbes do projeto também se
apresentam no ambito financeiro visto que, no momento, devido a perda de
patrocinios em decorréncia da pandemia, a Judecri ndo tem condi¢des de arcar com
as despesas de producao. Apesar disso, essa restricdo nao representa um impeditivo
para o andamento da proposta de identidade visual, uma vez que os materiais seréao
projetados quando a situacdo econémica da instituicdo estiver estavel.

Tendo em vista um dos pilares do design social, a cocriagao envolvendo as
pessoas que terdo contato com o projeto (NIEMEYER, 2017), promoveu-se um evento
criativo (Anexo Il) dando inicio a segunda etapa do método, a Fase B - Concepcao.
O objetivo do evento foi conhecer a realidade dos associados, a forma como viam a
Judecri, além de inclui-los em dindmicas criativas com o intuito de se obter
alternativas de solucdes.

O evento criativo contou com a participacao do lider da Judecri, Claudio
Pacheco, Marlete Vicente'#, que também faz parte da lideranca da associagéo, e mais
trés associados, sendo eles Jean Carlo Padilha'®, André Borges Eiseu'® e Juliano
Domingues?’, conhecido na regido como Juliano do Triciclo. O objetivo de envolver as
pessoas do cotidiano da instituicdo, ainda que ndo possuam vinculo com o design, é
para torna-los codesigners. Ou seja, pessoas sem experiéncia na area, mas que
podem contribuir através de suas vivéncias (LITVIN; FRANZATO, 2017). Para libertar
e estimular a criatividade dos participantes, um kit contendo um par de canetas
coloridas e folhas oficio em branco foi entregue de forma presencial na casa de cada

um dos codesigners no dia 4 de maio de 2021, de acordo a Figura 3.

13 O Simbolo Internacional de Acesso tem a indicacdo de acessibilidade e é representado pelo
pictograma branco sobre fundo azul (referéncia Munsell 10B5/10 ou Pantone 2925 C). N.A.

14 Medalhista nas modalidades paraolimpicas de lancamentos de disco, peso e dardo.

15 Atleta premiado na modalidade de ténis de mesa. N.A.

16 Atleta paraolimpico que tem premiacdes nas modalidades de atletismo pelos 800 e 400 metros. N.A.
17 Atleta premiado nas modalidades: langamentos de disco, club e no arremesso de peso. N.A.
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Figura 3: Kit contendo folhas A4 em branco e um par de canetas coloridas.

Fonte: A autora (2021).

O evento criativo ocorreu no dia 5 de maio de 2021, de forma online,
através da plataforma Microsoft Teams. Durante o evento todos tiveram um momento
para falar um pouco sobre si e como a Judecri havia sido essencial para a conquista

by

de suas metas pessoais. Para Jean, que € cadeirante devido a poliomielite, a
instituicdo representou um aprendizado e superacao por meio do basquete, handebol
e ténis de mesa. Juliano, que tem paralisia cerebral, descreve a Judecri como local de
referéncia para esporte e lazer. Ele possui graduacdo em recursos humanos e garante
gue a instituicdo teve um grande incentivo para que isso pudesse acontecer. André
afirma que a Judecri representa independéncia. Para ele, embarcar em um 6nibus e
fazer um trajeto sem a ajuda de alguém era um desafio. Porém, gracas a Judecri, além
de realizar essas a¢des, André também é jogador de futsal e medalhista paralimpico
por atletismo. De acordo com Marlete, a Judecri simboliza igualdade e fraternidade,
onde todos deixam de lado as diferencas e se unem no esporte para vencer desafios.
Segundo Claudio, na Judecri ndo existem as expressdes “ndo posso” e “ndo consigo”,
pois acreditam que todos sdo capazes através da socializacao.

Em seguida, foi solicitado aos participantes para que, através dos Kkits
entregues, pudessem representar a Judecri com base nas suas vivéncias. A partir
disso, pediu-se a equipe para que imaginassem como seria a marca ideal e o que nao
poderia faltar nessa composicéo, conforme a Figura 4, cumprindo a geracédo de
alternativas de solucdes. Nas representacoes, Marlete desenhou dois personagens,
sendo uma pessoa com deficiéncia e outra sem. Segundo ela, além de representar
amizade, simbolizava a igualdade. Claudio representou a Judecri com o “J” em
evidéncia. Para ele, era o diferencial da marca desde os primordios da instituicao.
Para André, a imagem da Judecri vem da pessoa, no caso ele mesmo, perante o

onibus representando sua independéncia. Juliano posicionou a Judecri ao centro de
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sua tela, juntamente das palavras esporte, lazer e estudo. Jean mostrou a Judecri por

meio de uma cadeira cujas rodas eram um coracdo com os dizeres familia e amigos.

Figura 4: Imagens da atividade durante a reuniao.

Fonte: A autora (2021).

Com base no momento de conversagédo e nas imagens produzidas pela
equipe, e como conclusdo da reunido, foi feita a constru¢do oral de uma nuvem de
palavras-chave que representam a Judecri, conforme a Figura 5. Foram destaque

familia, amigos, integracédo, superacédo e independéncia.

Figura 5: Imagem da nuvem de palavras extraida a partir de reuniéo.

SUPERACAO
ESPORTE
INDEPENDENCIA

AMIGOS INTEGRAGAO

CIDADANIA |GUALDADE
COLETIVO FAMILIA

Fonte: A autora (2021).

Tendo os desenhos e a nuvem de palavras elaboradas em equipe e,
considerando o briefing de uma marca alinhada com o conceito humano da instituicao,

foi feita uma selecdo de um partido a ser desenvolvido, como mostra a Figura 6.

Figura 6: Partido obtido a partir dos resultados do evento criativo com a equipe.

JUDECRI

ESPORTE, INTEGRACAO E CIDADANIA
Fonte: A autora (2021).
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Sobre a marca, foi evidenciada a letra “J”, conforme o briefing (Anexo 1)
reforcar a trajetoria da Judecri. A cor azul foi mantida por sua relevancia para as
pessoas com deficiéncia, porém com mais variacdes para dar a sensacao de vida e
movimento. A partir do resultado do partido obtido apds o evento cocriativo, foi
realizada a validagao preliminar da alternativa selecionada com a equipe. Essa
validacéo ocorreu de forma individual, para que os membros da equipe ndo fossem
influenciados pelas opinides dos demais e pudessem, em um primeiro momento,
expressar sua opinido. Isso foi possivel através do aplicativo Whatsapp no dia 22 de
maio de 2021.

A marca foi analisada por todos os participantes que puderam contribuir
com o seu feedback (LITVIN; FRANZATO, 2017). A partir disso, consideraram que o
partido apresentado cumpriu os requisitos do briefing, superando as expectativas.
Juliano sugeriu que o elemento principal da marca, a letra “J”, fosse deslocado um
pouco mais acima dos demais para facilitar na compreensdo da letra “U”. As
alteracdes foram realizadas, com o aperfeicoamento da solucédo preliminar,

conforme a Figura 7.

Figura 7: Partido obtido a partir das alteragbes sugeridas pela equipe.

JUDECRI

ESPORTE, INTEGRACAO E CIDADANIA
Fonte: A autora (2021).

Dessa vez, criou-se um grupo no aplicativo Whatsapp, a fim de se facilitar
0 contato com a equipe diante do desencontro de agendas. Tendo conhecimento da
nova proposta de marca, apés as sugestdes de Juliano, a equipe considerou 0s pontos
levantados por ele pertinentes e, entdo, chegaram a conclusdo de que néo havia mais
consideracfes a serem feitas. Portanto, a marca foi aprovada. De acordo com a
equipe, a marca representava o sentimento que compartilhavam em relacéo a Judecri,
e, outro fator que contribuiu para a validacéo foi o fato de terem participado ativamente

NO Processo.

18 E um aplicativo multiplataforma que possibilita mensagens instantaneas, além do compartilhamento
de arquivos.
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Apos a aprovacao do partido, foi feita a articulagcédo de justificativa do
projeto a partir da sintese de avaliacéo e validacao anterior. Através da plataforma
Whatsapp com todos os membros da equipe, foram elencados os pontos que se
mostraram decisivos para a construcao da marca desde a primeira reunido do grupo.
Um desses pontos foi a importancia dos desenhos da equipe em que apareciam
pessoas e o “J” em evidéncia que colaboraram para a construgdo do logotipo. A nuvem
de palavras construida em conjunto também teve sua relevancia ao ser sintetizada e
formar a finalidade abaixo do logotipo: “esporte, integracao e cidadania”

Além da defesa do projeto, a marca foi apresentada como um sistema de
identidade visual (MEGGS, 1983; PEON, 2009), tendo exemplos de aplicacdes em
materiais usados no dia a dia da instituicdo. Como ultima etapa que encerra a Fase B
- Concepcao, tem-se o desenvolvimento de variacdes, com testes de reducéo
onde se projeta a marca as menores dimensdes em que se é possivel compreender
as informacées (PEON, 2009). A partir dos testes de reducao, foi definido que a marca
pode ser reduzida até a altura de 15 mm, e até 7,5 mm de altura em casos em que
somente o logotipo for reduzido garantindo a legibilidade e leiturabilidade, conforme a
Figura 8.

Figura 8: Teste de redugéo.

JUDECRI JUDECRI |

= ESPORTE, INTEGRAGAO E CIDADANIA
ESPORTE, INTEGRACAO E CIDADANIA =

JUDECRI

ESPORTE, INTEGRACAO E CIDADANIA

JUDECRI -~ Jopecri -~ (Fooecn

Fonte: A autora (2021).

Tendo a identidade visual definida pela equipe, entra-se na terceira e Gltima
etapa do método, a Fase C — Especificacdo. E nessa parte onde se apresentam as
especificacdes técnicas da marca e suas variagbes com o objetivo de garantir a
reproducao e aplicacéo de forma fiel ao do sistema de identidade visual. A primeira
etapa dessa fase, selecao final das aplicagcdes a serem desenvolvidas, consiste

em prever as variagdes visuais que a marca pode ter. Essa fase tem o objetivo estudar
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as variagdes que a marca pode abranger sem se distanciar da sua identidade visual,
conforme a Figura 9.

Figura 9: Variacoes.

Jooecri | JFIpEecRi

Fonte: A autora (2021).

O segundo passo consiste no detalhamento técnico do sistema, o que
possibilita a compreensdo e a correta execucdo por parte de terceiros que foram
especificados no manual de identidade visual que sera entregue a Judecri ao final
deste projeto (PEON, 2009). Nessa fase, estardo presentes as informacdes relevantes
para a reproducdo da marca que envolvem elementos primarios tipografia do logotipo,
cores, reducfes maximas, campo de protecdo e os elementos secundarios (alfabeto
institucional e cores institucionais).

Sobre os elementos primarios, a tipografia utilizada no logotipo foi extraida
a partir da fonte Quicksand?® fornecida, de forma gratuita, pelo site Google Fonts.
Porém, para conferir identidade a marca, a fonte no logotipo foi modificada. Quanto
as cores, na aplicacdo principal, consiste em um gradiente composto por trés tons de

azul cuja Escala CMYK?° se elenca conforme a Figura 10.

Figura 10: Paleta de Cores.

C70% M 0% Y 0% K 0%
R 106 G 185 B 236
PANTONE 289 C
6ABYEC

C100% M 80% Y 0% K0%
R 44 G67B144
PANTONE 7687 C
2C4390

GRADIENCIA -45°

Fonte: A autora (2021).

Quanto as reduc¢des maximas, conforme os testes de reducéo realizados
anteriormente, concluiu-se que a marca pode ser reduzida até a altura de 15 mm com
largura proporcional de 41,5 mm, e até 7,5 mm de altura com largura de 27,7 mm em

casos em que somente o logotipo é reduzido, conforme a Figura 11.

19 Quicksand é uma fonte gratuita com uma familia variada disponibilizada pelo Google Fonts.
20 A Escala CMYK é um livro que possui quadros com as varias combinacdes da escala CMYK — Ciano
(Cyan), Magenta (Magenta), Amarelo (Yellow) e Preto (Black).
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Figura 11: Redugdes maximas.

JUDECRI - JUDECRI

ESPORTE, INTEGRAGCAO E CIDADANIA

Fonte: A autora (2021).

Estabeleceu-se o campo de protecdo que garante o espacamento livre ao
redor da marca, e para isso optou-se pela altura da letra “E” reduzida em 50% do
tamanho do logotipo, sendo dividida ao meio de forma horizontal como medida “X”
(PEON, 2009), conforme a Figura 12.

Figura 12: Definicdo de campo de protegao a partir da medida “X”.

=50%

FDECRI. JUDECRI

ESPORTE, INTEGRAGAO E CIDADANIA

Fonte: a autora (2021).

Em sequéncia, tem-se o0s elementos secundéarios, com o alfabeto
institucional, onde se priorizou o0 uso de fontes de facil legibilidade e leiturabilidade
(SAMARA, 2010). Para manter a proximidade com o logotipo, foi usada a familia

Quicksand para os materiais de identidade visual, de acordo com a Figura 13.

Figura 13: Tipografias que compdem a identidade visual.
QUICKSAND BOLD QUICKSAND REGULAR

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz0123456789 abcdefghijklmnopgrstuvwxyz 0123456789

Fonte: a autora (2021).

Tendo o detalhamento técnico da identidade visual, parte-se para o projeto
e especificacdo técnica das aplicagdes a fim de se preservar a unidade entre as
pecas do sistema de identidade visual (BEZERRA; ARRUDA; FILHO, 2017), tendo em
vista viabilidade técnica e econémica. De acordo com o que foi sugerido durante
discussédo com a equipe, as pecas graficas a serem produzidas sob o novo sistema
de identidade visual serdo cartdo de visitas, pasta de arquivos e papel timbrado para

papelaria institucional. Para os uniformes foram desenvolvidos: um modelo de camisa
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polo para os membros da lideranga, camiseta e jaqueta para competi¢cdes prevendo a
marca em combinagdo com a marca da Fundacdo Municipal do Esporte (FME) que
consta no atual vestuario oficial da instituicdo. Os uniformes também reservam
espacos para futuros patrocinadores.

Além dos materiais impressos, conforme sugerido no briefing, foi aplicada
a identidade visual nas redes sociais Facebook, Instagram e Whatsapp, que
compartilharam também o uso do avatar de perfil. Essa acdo tem o intuito de chamar
a atencao para a nova marca e mostrar que as atividades nao foram completamente
interrompidas pela pandemia.

Tendo a definicdo das pecas a serem desenvolvidas, deu-se inicio a
elaboracao e artefinalizacdo do manual de identidade visual que prevé e instrui
sobre a aplicacdo do sistema da marca por terceiros (PEON, 2009). O objetivo do
manual é garantir que, independentemente de quem ira produzir, 0s materiais irdo
preservar a unidade estética da identidade visual formando um padréo de organizacéo
enfatizando a marca de forma sensorial e cognitiva (CONSOLO, 2015).

Estdo presentes no manual de identidade visual (PEON, 2009), conforme
Anexo lll, a apresentacdo com definicdo dos elementos basicos primarios, sendo o
primeiro deles elementos primarios em cor: o logotipo e suas variacdes sob as cores

institucionais e fundos preto, branco e escala de cinza, conforme Figura 14.

Figura 14: Aplicag&o nas cores institucionais, preto, branco e escala de cinza.

socen

Fonte: A autora (2021).

20% DE PRETO

Prevendo a aplicacdo em outras cores, a marca também foi sobreposta em
versbes com fundos escuros e outros fundos coloridos diversos, conforme a Figura
15. Além disso, estdo presentes as aplicacdes que descaracterizam a identidade
visual (PEON, 2009), vide Figura 16.
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Figura 15: Paleta de Cores.

JUDECRI JUDECRI JUDECRI

- Jopecri [T JODECRI JUDECRI

Fonte: A autora (2021).

Figura 16: Utilizacdes vetadas.

Jobecri  RIDEC JUDECRI . JUDECRL. JUDECRI

alteracéo de cor dissociacGo de elementos ® altercéo da tipologia ® inverséo de elementos ®
Ve O = = >
JUDECRY

outline - -
aplicagdo branca aplicacdo preta aplica¢do colorida
em fundo claro em fundo escuro em fundo colorido

Fonte: A autora (2021).

distorcéo

Para finalizar a descricio do manual de identidade visual, foram
apresentadas as aplicagcbes nos materiais de papelaria e uniformes, conforme o

briefing e indicacdo da equipe, conforme Figura 17 e 18.

Figura 17: Aplicacbes em papelaria e uniformes.

 JODECRI

Fonte: A autora (2021).
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Figura 18: Aplicagbes no Facebook e avatar para redes sociais.

= Judecrl  Home  Find Friends

,
OLA,
SOMOS A
J U D EC R l! Judecri - Associacdo dos Deficientes
Judecri Fisicos de Criciuma, uma associa¢do

filantrépica voltada para a comunidade
com Unico intuito, inclusdo social.

Home

Posts

e Liked ¥ X\ Following v Share
Fonte: A autora (2021).

Videos

Apos a artefinalizacdo do manual da identidade visual, iniciou-se a etapa
de levantamento do custo da implantacdo do sistema producédo e veiculagdo
com objetivo de realizar orgamentos com fornecedores especialistas na execucgéo de
materiais para identidade visual (PEON, 2009). Tendo em vista que as entidades que
sao atendidas pelo design social sdo em sua maioria carentes, prevé-se a priorizacao
dos custos mais acessiveis para a execucdo dos projetos (ARRUDA; OLIVEIRA,;
FILHO; SILVA, 2017). Para isso, foram feitos orcamentos para papelaria, uniformes,
sinalizacao e demais materiais.

Foi comunicado a equipe que o0 presente orcamento, cujos valores e
especificacdes constam conforme Anexo IV, teriam finalidade apenas para analise??,
uma vez que 0s insumos necessarios para a producdo dos materiais ficaram mais
caros devido a pandemia. Sobre a papelaria, foi realizado um orgamento com a grafica
Imprint dos itens: cartdo de visitas nominal (1 modelo) e institucional, pasta de
arquivos e papel timbrado. Os uniformes contendo um modelo de camisa polo,
camiseta casual, camiseta e jaqueta, e a bandeira, foram or¢cados com o fornecedor
Visual Uniformes.

Apds a conclusdo, os orcamentos dos materiais foram enviados para
Claudio Pacheco, o lider da Judecri, para a analise dos custos. E, entdo, deu-se inicio
a Ultima etapa da Fase C e, também, a ultima do projeto, a entrega do manual de
identidade visual (PEON, 2009). O encerramento foi feito a partir do grupo no
aplicativo Whatsapp onde foi feita uma retrospectiva com os membros, lembrando as

principais etapas do projeto, seguida da estimulacdo a criacdo e, por fim, a identidade

21 O levantamento de custos tera o objetivo de analise por parte da Judecri para execugao, visto que
durante a pandemia, perderam patrocinios, sendo assim, ndo ha viabilidade financeira para a producao
dos materiais no momento.
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visual. Apos a retrospectiva, com o intuito de evidenciar o quanto cada um colaborou
com o projeto (FREIRE; OLIVEIRA, 2017), foi apresentado o manual de identidade
visual e, em seguida, explicou-se a importancia de todos os itens ali presentes.
Depois, houve os agradecimentos da autora a equipe. A equipe, por sua vez,
agradeceu a iniciativa, o projeto e a sensibilidade pela inclusdo dos membros no
processo de criacao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista um dos pilares do design social, a cocriagao (NIEMEYER,
2017), a autora contou com a participacéo tanto da lideranca quanto de associados
da Judecri para responder a pergunta problema através de um processo colaborativo.
A fundamentacdo sobre a relevancia do design, através de Meggs (1983), Denis
(2000) e Lobach (2001), trouxe o conhecimento sobre a importancia da area para o
desenvolvimento da sociedade. Por sua vez, a leituras sobre design social por
intermédio dos principais autores Araudjo (2017), Niemeyer (2017) e Silva (2017),
explicaram como, além das solucbes técnicas, o design também se envolve
sensivelmente, de forma que se esforca para tornar o processo criativo democratico e
efetivo para quem precisa.

Para o inicio do projeto em si, 0 desenvolvimento da marca e a producao
da identidade visual, o método de Pedn (2009) se mostrou necessario ao se estruturar
as etapas e nortear o longo processo. O método foi adaptado para que, ao invés de
tratar o receptor como cliente, integrd-lo como equipe atuando ativamente no
desenvolvimento. Ndo somente, com seus lugares de fala como pessoas com
deficiéncia e visdes sobre a Judecri, a equipe colaborou ativamente sugerindo dizeres
para compor a finalidade da marca: “esporte, integracdo e cidadania”, além de
contribuir graficamente com simbolos e combinacdes de pictogramas que constaram
no resultado final.

Foi definido com todos os participantes que o foco sera na pessoa com
deficiéncia executando uma acao, pois, diferente do que muitos imaginam, eles séo
capazes e sO precisam de oportunidade e inclusdo para mostrar o seu potencial. A
identidade visual foi desenvolvida e aprovada pela equipe e logo sera posta em pratica

assim que a situacdo econdmica for mais estavel.
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Apesar de ja ter um conhecimento prévio sobre a relevancia do design e
marcas, o aprofundamento as vistas do design social representou uma nova
perspectiva de criacdo onde o0 processo € mais democratico e sensivel. A autora atuou
como executora da arte final da identidade visual, mas ressalta que ndo seria possivel
obter o resultado aprovado sem a colaboracao da equipe que, por sua vez, atribuem
uma dimensdo a marca que nao seria possivel acessar estando fora da realidade, ndo
s6 da associacdo, mas também de uma pessoa com deficiéncia.

O principal desejo para esse tipo de processo, que envolve a cocriacao, é
gue fosse um projeto presencial. Ou seja, o ideal seriam reunides de forma presencial
que poderiam durar mais tempo, além de ter a troca de olhares e de energia. Porém
com o avanco da Covid-19 no pais, para garantir a seguranca de todos, optou-se pela
comunicacao através de plataformas online.

Apesar de tudo, toda a equipe se colocou a disposi¢do e se mostrou muito
empolgada com o projeto. Foi gratificante ver, além da satisfagdo para com a marca,
a felicidade por terem atuado para que fosse possivel, sendo mais do que receptores,
mas cocriadores. Sendo assim, ndo sé a autora, mas a equipe que participou do
projeto retoma a pergunta: “qual a contribuicdo do design grafico, com foco no social,
para a construcdo de uma identidade visual para iniciativas do Terceiro Setor?”. E a
resposta € que o designer, munido de uma sensibilidade empética, e acima de tudo,
disposto a dividir o protagonismo de um projeto, € capaz de produzir ndo sé uma boa
marca com viabilidade técnica e estética, mas de atribuir a real identidade de uma

instituicdo do Terceiro Setor.
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ANEXOS

ANEXO I — Briefing com Claudio Pacheco, lideranca da Judecri.
Nome: Claudio Pacheco, lideranca da Judecri.

Pq - Como surgiu a Judecri?

CP - Nos anos 80, era comum uma pessoa com deficiéncia ter uma espécie
de sentencga e ficar em casa sendo “cuidada” pelos familiares, até que um colégio
tradicional da cidade realizava encontros para angariar os jovens deficientes através
da religido, nesses encontros eram comuns as falas de como a deficiéncia poderia ser
fruto de algum pecado, entre outros argumentos para justificar a discriminacao velada.
Alguns desses jovens com deficiéncia ndo queriam o discurso religioso e acabaram
aderindo a quadra do colégio onde comecaram a praticar futsal. Foi ai que, movidos
por um espirito revolucionario, esse grupo de jovens com deficiéncia se organizou e
fundou, em 1 de junho de 1981, a Judecri que significa “Jovens Unidos Deficientes de
Criciuma”, sendo a primeira associacao para pessoas com deficiéncia do estado de
Santa Catarina.

Pq - Atualmente, onde fica a Judecri?

CP - Hoje a Judecri tem uma sala cedida pela prefeitura de Criciima, na
antiga prefeitura, praticamente ao abandono.

Pq - A Judecri recebe algum apoio dos érgaos publicos?

CP - Hoje tem, através do esporte, um auxilio anual no valor de R$ 17 mil,
pago em 10 parcelas para a associagao.

Pq - A Judecri recebe algum apoio do setor privado?

CP - Recebiamos um auxilio anual no valor de R$ 6 mil por ano, o que dava
em torno de R$ 500 por més de uma industria carbonifera da regido, porém em razéo
da pandemia cancelaram esse auxilio.

Pg - Quais as modalidades praticadas hoje?

CP - Hoje as modalidades praticadas séo atletismo, ténis de mesa, natacéo
em parceria com a Unesc e bocha paralimpica.

Pq - Quantos associados a Judecri atende atualmente?

CP - No passado, a Judecri chegou a atender cerca de 200 pessoas, hoje

temos cerca de 80 associados ativos.
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Pq - Quais os tipos de deficiéncia abrangem?

CP - A Judecri j& atendeu diversas deficiéncias como fisica, intelectual,
ambos 0s casos, sensoriais e locomotores na area do esporte visando a integracao.

Pq - Qual é a classe econdmica média dos associados?

CP - A maioria vem de familias carentes, inclusive, no inicio da Judecri, era
muito comum ajudar essas pessoas a ingressarem no mercado de trabalho quando
possivel para mudar essa realidade.

Pqg - Como sao/eram feitas as arrecadacoes de fundos?

CP - Como movimento social, acredito que deveria ser fundamentado por
ideias e buscas por objetivos, além da imagem de “coitadinhos” que a sociedade ja
projeta em nds, mas ainda temos que realizar almocos, rifas, pedagios para arrecadar
valores.

Pqg - Acreditam que uma repaginacdo dos materiais poderia ajudar na
comunicagao?

CP - Sim, toda mudanca gera curiosidade e interesse.

Pq - Ha quanto tempo tem a marca atual?

CP - Nao lembro ao certo, mas ja tem ha mais de uns 15 anos.

Pq - Acha que ela pode melhorar?

CP - Com certeza, essa ndo é a minha preferida, na verdade a primeira
tinha uns trenzinhos e dentro, separadas as silabas, se escrevia: Judecri, fazia aluséo
ao carvao de Criciima, mas ja tem bastante tempo. E lembrando que esse ano a
Judecri completa 40 anos, seria interessante iSso constar ha marca.

Pqg - Entdo podemos sugerir uma nova proposta de identidade visual pra
Judecri, quais materiais poderiamos produzir?

CP - Com certeza o que € muito usado, mas ndo no momento € a camiseta
para competicao.

Pq - Quais as contribui¢cdes da Judecri para a sociedade?

CP - Desde 1988, a Judecri tenta verificar a todos as pessoas com
deficiéncia e auxilia na luta por direitos quando participaram da Constituicdo de 88,
foram encaminhadas uma série de leis que possibilitassem a inclusao e que também
previssem direitos e deveres a esse publico conferindo cidadania aos PCDs. Podemos
dividir a histéria da Judecri momentos, o primeiro momento como grupo foi a

participacdo na Constituicdo, e num segundo j& havia maior participacdo das pessoas
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com deficiéncia e muitos obsticulos ja haviam sido deixados para tras. Porém o
terceiro momento ainda n&o existiu, houve um desmantelamento da uniéo,
antigamente as coisas eram feitas em coletivo, se uma pessoa com deficiéncia se
deparasse com alguma irregularidade, o grupo se unia e lutava a favor dessa pessoa
com ag0es civis obrigando as leis a serem cumpridas. Hoje, as coisas s&o resolvidas
de forma pontual e individual, e quando se héa essa individualidade, a politica continua
agindo, porém de forma lenta no que deveria ser uma a¢ao conjunta que pressionaria
os poderes.

Pq - Como acreditam que vai ser 0 pés-pandemia para a Judecri?

CP - Nao somente para a Judecri, mas as ONGs em si, acredito que muita
coisa vai mudar na area de reabilitacdo, novo enfoque por conta dos sequelados da
covid. Vai haver um nimero maior de pessoas carentes que vao perceber que o
governo nao ajudou e nem vai ajudar, e com isso, vao ser demandadas para o Terceiro
Setor que esta precarizado sim, mas vai estar cumprindo seu papel de atender as
demandas que o Estado e o Privado ndo conseguem atender, mas € hora das

entidades se unirem para se reerguer e sobreviver.
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ANEXO Il = Evento Criativo

Nome: Claudio Pacheco e Marlete Vicente lideranca da Judecri, Jean Carlo Padilha,

André Borges Eiseu e Juliano Domingues, associados da Judecri.

Pq - Primeiramente gostaria de saber um pouco sobre vocés e o que a
Judecri significa pra vocés?

JC - Pra mim é onde eu tive minhas conquistas, inclusive minha esposa
(risos), foi um aprendizado e superacdo por meio de basquete, handebol, e agora,
principalmente no ténis de mesa treinando quase todos os dias.

JD - Esporte e lazer. (Juliano Domingues tem paralisia cerebral, ele digitou
atraves do chat do Microsoft Teams).

AB - Pra mim é independéncia, hoje eu consigo pegar dnibus sozinho e pra
mim isso era um desafio, hoje eu jogo futsal e posso correr, tenho medalhas. (André
mostra as medalhas presentes na parede do seu quarto por atletismo).

MV - Pra mim a Judecri € igualdade e fraternidade, é onde todo mundo
deixa de lado as diferengas e se une no esporte.

CP - Na Judecri ndo existe a expressao “ndo posso, ndo consigo”, nao
importa o fisico ou intelectual, todos sdo capazes através da socializacao.

Pg - Segundamente, gostaria de pedir que tivesse o kit que foi entregue
ontem em maos. (Todos levantaram seus kits de folhas brancas com canetinhas
coloridas). Agora eu gostaria que VOCcés expressassem esse sentimento que VOCcés
tem para com a Judecri em forma de simbolos ou imaginassem como seria a marca
ideal pra vocés, ndo precisa saber desenhar, basta reproduzir o que vier a mente.

JC - (Juliano desenhou uma cadeira de rodas onde a roda maior era
representada por um coracédo, dentro as palavras amor e familia estavam no centro).

AB - (André desenhou ele ao lado de um 6nibus o que, segundo ele,
representava a sua seguranca e independéncia).

MV - (Desenhou duas pessoas lado a lado sendo uma delas uma pessoa
com deficiéncia que simboliza, além de igualdade, amizade e incluséo).

CP - (Claudio imaginou a marca com o “J” em foco, o restante do nome e
destaque também para a escrita “desde 1981” uma vez que este ano a Judecri

completa 40 anos de existéncia).
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JD - (Juliano imaginou a marca com 0 home no centro, ao lado ele escreveu

as palavras que simbolizavam a Judecri para ele).
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ANEXO IV - Orcamento da papelaria e uniformes.

Orcamento para a producédo da papelaria solicitado a Imprint Grafica e Editora Cocal.
Cartéo de Visitas

Especificacbes para producao: 9x5cm, 4x4 cores, Tinta Escala em Couche Brilho
300g. CTP. Plastif. Prolan Fosco: 2 Lado(s) , Arredondado: 4 Canto(s).

500 un. R$ 580,00 Unitario: 1,16

1000 un. R$ 620,00 Unitario: 0,62

Pasta

Especificacdes para producdo: 45 x 31.5cm, 4x4 cores, Tinta Escala em Triplex
C2S 350g. CTP. Dobra manual, Corte/vinco, Plastif. Prolan Fosco: 2 Lado(s). Obs.:
Faca orelha aproveitada.

250 un. Total: R$ 1.600,00 Unitario: 6,40

500 un. Total: R$ 2.000,00 Unitario: 4,00

Folha Timbrada

Especificagbes paraprodugédo: 21x29.7cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Papel Sulfite
90g. CTP.

2.000 un. Total: R$ 555,00 Unitario: 0,2775

4.000 un. Total: R$ 720,00 Unitério: 0,18

Orcamento para a producédo dos uniformes solicitado a Visual Uniformes Profissionais.
Camiseta Azul

100 un. Valor unitario: R$ 45,00 Valor total: R$ 4.500,00

Jaqueta
100 un. Valor unitario: R$ 79,00 Valor total: R$ 7.900,00

Camisa Gola Polo
15 un. Valor unitario: R$ 42,00 Valor total: R$ 630,00

Valor total: R$ 17.330,00
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OLA,
SOMOS A
JUDECRI!

E este é 0 manual que explica como
usar a nossa marca. Ele deve ser
seguido a fim de se garantir que a
identidade visual da Judecri seja
aplicada corretamente nos materiais
que a envolvem.
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ASSINATURA PRINCIPAL

20

A assinatura principal da marca consiste em um logotipo
horizontal, podendo estar acompanhado ou ndo do slogan.

JUDECRI
JUDECRI

ESPORTE, INTEGRAGAO E CIDADANIA
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VERSAO PRETO, BRANCO E ESCALA DE CINZA

20

Quando ndo for possivel usar cor, as versdes brancos, preto ou em
escala de cinza deverdo ser utilizadas.

JUDECRI

JUDECRI

20% DE PRETO
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AREA DE PROTECAO E REDUCAO MAXIMA

20

Deve-se manter uma drea de prote¢cdo em torno do logo com uma
distancia minima que corresponde a 50% da altura da letra E,
conforme indicado. O mesmo poderd ser reduido ao tamanho de
15mm x 5Smm.

__________________________________

JUDECRI

' ESPORTE, INTEGRACAO E CIDADANIA

___________________________________________

.

JUDECRI - JUDECRI

ESPORTE, INTEGRACAO E CIDADANIA e —— I

Sa

S e

Feommme

75 mm
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MALHA CONSTRUTIVA

20

A malha foi construida com intuito de proteger a marca e para
guiar a estrutura da mesma.
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TIPOGRAFIA

20

Sdo utilizadas as fontes da familia Quicksand tanto na
assinatura principal quanto na linha de apoio.

Para titulos e informac¢des de destaque

QUICKSAND BOLD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz0123456789

Para textos

QUICKSAND REGULAR

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz0123456789

08
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PALETA DE CORES

20

A marca tem sua aplica¢cdo prinicipal com o gradiente entre azul
claro e escuro, porém, em casos onde essa aplica¢do ndo é
possivel, pode-se utilizar a aplicagcdo nas cores institucionais,
azul claro e escuro.

C70% M 0% Y 0% K 0% C100% M 80% Y 0% K 0%

R 106 G 185 B 236 R44 G67B144
PANTONE 289 C PANTONE 7687 C
6AB9EC 2C4390

GRADIENCIA -45°
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FORMAS INCORRETAS DE USO

20

A marca ndo deverd sofrer nenhuma alteracdo ou distorc¢do,
devendo-se respeitar as regras de uso deste manual.

Alguns dos usos restritos sdo:

Fooecrr  JIDEC

distorcdo alteracdo de cor

JUDECRL. JUDECRI

altercdo da tipologia inversdo de elementos

aplica¢cdo branca aplica¢do preta
em fundo claro em fundo escuro

JUDECRI

dissociacdo de elementos

ViDEER)

outline

aplicacdo colorida
em fundo colorido

10
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FUNDOS COLORIDOS

20

Quando aplicado em fundos claros, usa-se a versdo da marca em
preto. Em fundos escuros, o logotipo em branco.

JUDECRI JUDECRI

JUDECRI JUDECRI

JUDECRI

JUDECRI

JUDECRI JUDECRI
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APLICACOES - JAQUETA

20

- JUDECRI

ESPORTE, INTEGRACAD E CIDADANIA
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